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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู  (KM) 

  

2. ประเภทโครงการ 

                          โครงการใหม      

 

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี      รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย       

เบอรโทรศัพท 02 549 3273      

 

 

PP_64 
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4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
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 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

� 2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

� 3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

� 4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

� 5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

� 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

              8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

� 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

� 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 

� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

� 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

� 1. Agro-good Innovative 

� 2. Logistic Innovation 

� 3. Digital Economy 

� 4. Tourism & Creative Innovation 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (   )  1) ดานความม่ันคง  

 (   )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 
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 (   )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

()  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 
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(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 

 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  

 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรร 14,400 บาท   ใชจายจริง  7,200  บาท 

              - คาตอบแทน 7,200  บาท 

              - คาใชสอย      -        บาท 

              - คาวัสดุ      -         บาท 
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12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  8  คน  8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  15  คน  15  คน 

เจาหนาท่ี  14  คน  14  คน 

บุคคลท่ัวไป  -  คน  -  คน 

นักศึกษา  -  คน  -  คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 

 -  คน 

 37  คน 

 -  คน 

 37  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ

ที่ 
หัวขอ 

ขอมูลวิทยากร 

รายช่ือ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. บรรยายการจัดการความรูภายในองคกร ผศ.ปรานี  

 พรรณ

วิเชียร 

 

ผูทรงคุณ 

วุฒิ 

 

สกอ. 

 

0818356156 

 2. กิจกรรมกลุมเพ่ือการจัดการความรู

ภายในองคกร ตามประเด็นความรูท่ี

คณะกำหนด 

3. การประเมินและกลั่นกรองความรู 

4. การเขาถึงงความรูและการแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือรวบรวมองคกรความรูท่ีมีอยูซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสารนำมาจดัระบบ 

2. เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลีย่นเรียนรูแตะละประเด็นให

เกิดความสมบูรณ    

3. เพ่ือใหบุคลากรของคณะสามารถเขาถึงความรูและนำไป

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏบัิติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ

     

1. ไดประเด็นท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสำคัญ 6 

ประเด็น   

2. นำความรูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีไดมาจัดเปนระบบ 

ทำการประเมินและกลั่นกรองความรู นำความรูท่ีไดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุงใหเปนเอกสารรูปแบบ

เดียวกัน  

3. ดำเนินการสงไปใหภาควิชาชวยกระจายความรูไปให

อาจารยในคณะทดลองปฏิบัต ิ
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14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  แตงตั้งคณะกรรมการ  ขออนุมัติโครงการ  ประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของเพ่ือวางแผน 

 14.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

   วันท่ี  2 มิถุนายน 2564 และวันท่ี 7 กรกฎาคม 2564  

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

      แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 

      - 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลนตอวิทยากรการอบรม และ

ภาพรวมของการจัดโครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู (KM)  

1. ผลลัพธที่ได ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูและเทคนิคในการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) และผลการดำเนินงานการจัดการความรู  

  14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน รอยละของอาจารยท่ีนำเทคนิคการสงผลงานเขาประกวดดานศิลปกรรม

ศาสตรไปใชพัฒนานักศึกษา  

ผลลัพธท่ีได รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

สรางสรรคผลงานสงเขาประกวด 

14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือ

ชุมชน 

แนวทางรวม

ดำเนินการ 

ผลท่ีไดรับ 

- - - - 
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         14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

  

15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ (โปรดระบุใหครบทุกชอง) 

ผลผลิต (Output)  

(ผลของการดำเนินโครงการท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงค สมา

รถวัดผลไดในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และเวลา หรืออยางใด

อยางหน่ึง) 

ผลลัพธ (Outcome) 

 (ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำผลผลติไปใช

ประโยชน หรือสรางคณุคาท้ังภายในและภายนอก

องคกร ซึ่งจะตองสามารถวัดผลไดอยางนอยในเชิง

คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 

(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ

ตอประชาชน หนวยงานภาครัฐ 

หรือภาคเอกชนโดยจำแนก

ออกเปนดานเศรษฐกิจ ดาน

คุณภาพชีวิต ดานสังคม  ดาน

สิ่งแวดลอม เปนตน) 

การกำหนดองคความรูและ

เปาหมายของการจัดการ

ความรูท่ีสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตร/ยุทธศาสตร

เรงดวนของหนวยงาน 

ไดประเด็นความรูท่ีนำมาจัดทำการจัดการ

ความรูดานการผลิตบัณฑิต และการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมดานศิลปกรรมท่ีสงผล

กระทบตอศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ

ประเทศ 

การพัฒนาองคกรไปสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรูของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

ไดแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และผลการ

ดำเนินงานการจัดการความรู  

 

จำนวนองคความรูที่จัดเก็บจากการประชุมชัดเจน 

เชน ขาวสารการจัดการประกวด/  เทคนิคการ

ส งเสร ิมน ักศ ึกษาส งผลงานเข าประกวด/ 

เทคนิคการเขียนขอเสนองานวิจัย/สรางสรรค

ดานศิลปกรรมศาสตรเพ่ือยกระดับ สูความเปน

เลิศดานวิชาการ 

ทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง

ความรูและพัฒนาตนเองใหเปน

ผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อันจะสงผลให

องคกรมีความสามารถในเชิง

แขงขันสูงสุดในวงวิชาชีพ

เดียวกัน 
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16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  2 2  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  37 37  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 91.51  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 86.85  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 88.26  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

17. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

 

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

 1.  ผูเขารวมบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการทำแผนการจัดการความรู (KM) 

 2.  สถานการณของโรคระบาดโควิด-19 และถูกจัดอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขมทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม

ผานระบบออนไลนทดแทน และทำใหเกิดขอจำกัดในการถายทอดความรู 

 

 

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 

เริ่มตน    วันท่ี ....2... เดือน .....มยิ........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...2.... เดือน ........มิย........ พ.ศ .......64....... 

เริ่มตน    วันท่ี ....7... เดือน .....กค........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...7.... เดือน ........กค........ พ.ศ .......64....... 

- 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี ....2... เดือน .....มยิ........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...2.... เดือน ........มิย........ พ.ศ .......64....... 

เริ่มตน    วันท่ี ....7... เดือน .....กค........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...7.... เดือน ........กค........ พ.ศ .......64....... 
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19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  จัดหาวิทยากรท่ีความรูและประการณทางดานสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  

 2.  จัดหาตัวอยางคูมือการจัดการความรู

 3.  จัดแผนการอบรมดวยระบบออนไลนในปถัดไป 

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย      ใช    ไม ใช   

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

 

 

ผูจัดทำรายงานโครงการ  นางสายชล  วงคเมือง 

 

                                                                ผูรับผิดชอบโครงการ  

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท  05-549-3273 

วันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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 รายช่ือผูเขารวมโครงการ การจัดการความรู (KM) 

วันท่ี 2 มิถุนายน และ วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 

ณ คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ลำดับ ช่ือ-สกุล 

1 รองศาสตราจารย ดร.สมพร  ธุรี 20 นางสาวปยะวรรณ  สนธิโสมพันธุ 

2 ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังส ี 21 ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ประเสริฐ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร ถาวรดา  จันทนะสุต 22 ผูชวยศาสตราจารยประวิทย ฤทธิ์บูลย 

4 ผูชวยศาสตราจารยมาโนช  บญุทองเล็ก 23 นางสาวมนัณยา ชาญหม่ืนไวย 

5 ผูชวยศาสตราจารยบุญเรือง  สมประจบ 24 นางสาวจิตตพัฒนา  มะลิลา 

6 อาจารยสาโรจน  อนันตอวยพร 25 นางสาวสุภิสรา  สวุรรณโชติ 

7 อาจารยบรรทม  นวมศิริ 26 นางบุญสม  สีด ี

8 รองศาสตราจารย ดร.ปานฉัตท  อินทรคง 27 นางสาวแมนมาส  มูลแกน 

9 รองศาสตราจารยบัณฑิต  อินทรคง 28 นางสายชล  วงคเมือง 

10 ผูชวยศาสตราจารยชัยพร  ระวีศิริ 29 นางสาววรรัตน กลิ่นทอง 

11 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา 30 นางกิตติมา  ศรีสิงห 

12 อาจารยยุทธศักดิ์   พลายภู 31 นางสาววรรณวิมล  กตบุญทว ี

13 อาจารยณัฐพล ดีคำ 32 นางวัฒนา  บัวตูม 

14 อาจารยสุจิตรา   พาหุการณ 33 นางสาวกนกวรรณ  บุญเพ็ง 

15 อาจารยธนาพร  ประกอบดี 34 นางสาวมัทนา  หุมอาจ 

16 อาจารยอชิตา  เทพสถิตย 35 นายเอกชัย ศรีศักดิ์ 

17 อาจารยนริศรา  พันธุธาดาพงษ 36 นายสุรชัย  หรสิทธิ ์

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงนภา สุวรรศรี 37 นายพิริยะ  โตดี 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมจันทร  ดาวเดือน   
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน  ใชสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการฯ  และเพ่ือปรับปรุงการดำเนิน

โครงการครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแจกผูเขารวมโครงการ จำนวน    37  คน ( 37 คน = 100 เปอรเซ็นต ) 

และไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 13 35 

หญิง 24 65 

รวม 37 100 

 

ผลสรุป  พบวา  มีผูตอบท่ีเปนเพศหญิงมากท่ีสุด จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ  65    เพศชาย  

จำนวน 13  คน  คิดเปนรอยละ 35 

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอโครงการ  

            ระดับความพึงพอใจหรือความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการแบงเปน 5 ระดับ 

5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

1.ดานวิทยากร 81.41 4.05 0.72 

-การถายทอดความรูของวิทยากร 81.08 4.05 0.66 

-การจัดสื่อเอกสารไดอยางเหมาะสม 79.89 3.97 0.76 

-การเปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคิดเห็น 84.78 4.22 0.67 

-ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย 79.89 3.97 0.80 

2.ดานเนื้อหา 86.24 3.86 0.82 

-เน้ือหาการจัดโครงการมีความเหมาะสม 78.26 3.89 0.81 

-เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ 79.35 3.95 0.70 

-เน้ือหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน 85.54 3.73 0.93 

3.ดานการนำไปใชประโยชน 91.51 4.58 0.57 

-สามารถนำความรูท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูและนำไปปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

91.82 4.59 0.50 
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หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

-สามารถนำความรูไปใชในการถายทอดและสรางความเขาใจ 91.36 4.57 0.64 

4.ดานความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ 88.26 3.83 0.91 

-ความพึงพอใจในการถายทอดและสรางความเขาใจไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

ความรู 80.17 3.84 0.83 

-ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประเดน็การจัดการความรูและสามารถนำไปใชประโยชนได 82.54 3.76 0.89 

-ทำใหเขาถึงความสำคัญของการจดัการองคความรูและเพ่ือพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  85.26 3.89 1.02 

       ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม 86.85 4.08 0.75 

 

 

จากตารางสรุปไดดังนี้ 

1.ดานวิทยากร ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา  การถายทอดความรู และการเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  

การตอบขอซกัถาม  ตรงประเด็น เขาใจงาย ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 81.41 คาเฉลี่ย 4.05    

 

2.ดานเนื้อหา การจัดโครงการมคีวามเหมาะสม เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ และสามารถนำไปใชประโยชนืและตรงกับ

ความตองการ ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจ รอยละ 86.24 คาเฉลี่ย 3.86     

 

3. ดานการนำความรูไปใชประโยชน  สามารถนำความรูท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูและนำไปปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 91.51 เฉลี่ยรอยละ 4.58     

 

4.ดานความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ 

          ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพความพึงพอใจรอยละ 88.26    เฉลี่ย 3.83 

 

สรุปความพึงพอใจการอบรมในภาพรวม    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 86.85 คาเฉลีย่ 4.08   
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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