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รายงานผลการดำเนินโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

� งบประมาณรายจาย            หมวดเงิน   �  อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

งบประมาณเงินรายได          หมวดเงิน     อุดหนุน  � รายจายอ่ืน 

� รายไดประจำปท่ีจัดสรรใหหนวยงาน 

� รายไดงบกลาง มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม มทร.ธัญบุรี 

� รายไดสะสม คณะ/วิทยาลัย 

ผลผลิต 

� ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

� ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 

� ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

� ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 

1. ช่ือโครงการ (ภาษาไทย) อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู  (KM) 

  

2. ประเภทโครงการ 

                          โครงการใหม      

 

3. ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ 

ชื่อ-สกุล  ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี      รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย       

เบอรโทรศัพท 02 549 3273      
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4. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการ 3 ป              

    พ.ศ.2563-2565 มทร.ธัญบุรี 

   4.1 ประเด็นยุทธศาสตร  

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูการเปนนวัตกร 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

� ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมมูลคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 นวัตกรรมการบริหารจัดการ 

 

4.2 ความสอดคลองกับกลุมโครงการหลัก (จะเช่ือมโยงตามผลผลิตของโครงการท่ีเกี่ยวของ) 

 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกำลังคน Up skill  Re skill  New skill เพ่ือตอบโจทย 10 S-Curve   

    และ EEC 

� 2. โครงการบริการวิชาการดวยการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม มาขับเคลื่อนใหเปน 

    ผลิตภัณฑสินคา หรือบริการ ท่ีเพ่ิมคุณคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย รวมกับภาคอุตสาหกรรม หรือสถาน 

    ประกอบการ 

� 3. โครงการพัฒนานวัตกรรมชุมชน วิสาหกิจชุมชน และ Smart SMEs ดวยงานวิจัยนวตักรรม 

� 4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนเปาหมายดวยองคความรูและนวัตกรรม 

� 5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ นำนวัตกรรมไปใชชวยเหลือการดำรงชีวิตของผูสูงวัย    

   หรือสงเสริมงานอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผูสูงวัย 

� 6. คาใชจายโครงการพัฒนาโรงเรียนเครือขายในพ้ืนท่ี Area based มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

   ธัญบุรี (ปทุมธานี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแกว และฉะเชิงเทรา) 

 

 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภมิูปญญาทองถ่ิน 

� 2. โครงการนำองคความรู เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมา   

   ขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ท่ีมีคุณคา มูลคาเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชยอยาง 

                ยั่งยืน 

� 3. โครงการเผยแพรศิลปะ หัตถกรรม การแสดง ดนตรี ในระดับชาติ 
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 ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  (เลือกเพียง 1 ขอ) 

� 1. โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสูมาตรฐานสากล 

� 2. โครงการดานการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตนวัตกร 

� 3. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

� 4. โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม  

     (Innopreneur , ยุวสตารทอัพ) 

� 5. โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 

� 6. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ และนักธุรกิจใหม 

� 7. โครงการพัฒนาอาจารยดานเทคนิคการสอนและสงเสริมกระบวนการคิดในดาน Problem    

     Solving, Analysis Thinking, Design Thinking, Innovative Thinking 

              8. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up skill/ 

        Re skill/New skill) 

� 9. โครงการพัฒนาระบบสงเสริมการเรียนรูสำหรับผูสูงวัย 

� 10. โครงการดานการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทยประเทศ 

� 11. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 12. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

� 13. โครงการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพรองรับการเปน Innovative University 

� 14. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

� 15. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) รองรับการจัดอันดับโดย University of 

Indonesia (UI) 

5. ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship Strategic 

� 1. Agro-good Innovative 

� 2. Logistic Innovation 

� 3. Digital Economy 

� 4. Tourism & Creative Innovation 

6. ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เลือกเพียง 1 ขอ) 

 (   )  1) ดานความม่ันคง  

 (   )  2) ดานการเสริมสรางความสามารถในการแขงขัน 
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 (   )  3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 (   )  4) ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 

 (   )  5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 (   )  6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (เลือกเพียง 1 ขอ)  

(   )  1. ประเด็น ความม่ันคง 

(   )  2. ประเด็น การตางประเทศ 

(   )  3. ประเด็น การเกษตร 

(   )  4. ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

(   )  5. ประเด็น การทองเท่ียว 

(   )  6. ประเด็น พ้ืนท่ีเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(   )  7. ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

(   )  8. ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 

(   )  9. ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(   )  10.ประเด็น การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

(   )  11. ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

()  12. ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

(   )  13. ประเด็น การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

(   )  14. ประเด็น ศักยภาพการกีฬา 

(   )  15. ประเด็น พลังทางสังคม 

(   )  16. ประเด็น เศรษฐกิจฐานราก 

(   )  17. ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(   )  18. ประเด็น การเติบโตอยางยั่งยืน 

(   )  19. ประเด็น การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

(   )  20. ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(   )  21. ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(   )  22. ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(   )  23. ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

8.  ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 
(   )  1. ดานการเมือง 

(   )   2. ดานการบริหารราชการแผนดิน 
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(   )   3. ดานกฎหมาย 

(   )   4. ดานกระบวนการยุติธรรม 

(   )   5. ดานเศรษฐกิจ 

(   )   6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(   )   7. ดานสาธารณสุข 

(   )   8. ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   )   9. ดานสังคม 

(   )  10. ดานพลังงาน 

(   )  11. ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

(   )  12. ดานการศึกษา 

 

9. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2561-2564)   

ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เลือกเพียง 1 ขอ) 

(   )  1. การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

(   )  2. การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

(   )  3. การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

(   )  4. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(   )  5. การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 

(   )  6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(   )  7. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

(   )  8. การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

(   )  9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

(   )  10. ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 

10. สถานท่ีดำเนินการ  คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  

 

11. งบประมาณ     ไดรับจัดสรร 14,400 บาท   ใชจายจริง  7,200  บาท 

              - คาตอบแทน 7,200  บาท 

              - คาใชสอย      -        บาท 

              - คาวัสดุ      -         บาท 
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12. จำนวนผูเขารวมโครงการ 
 

     กลุมเปาหมาย   จำนวนเปาหมาย จำนวนจริง 

ผูบริหาร  8  คน  8  คน 

อาจารย/นักวิชาการ  15  คน  15  คน 

เจาหนาท่ี  14  คน  14  คน 

บุคคลท่ัวไป  -  คน  -  คน 

นักศึกษา  -  คน  -  คน 

ชุมชน/องคกร/อ่ืนๆ ระบุ 

รวมจำนวนท้ังส้ิน 

 -  คน 

 37  คน 

 -  คน 

 37  คน 

13. สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

ลำดับ

ที่ 
หัวขอ 

ขอมูลวิทยากร 

รายช่ือ ตำแหนง หนวยงาน เบอรโทร 

1. บรรยายการจัดการความรูภายในองคกร ผศ.ปรานี  

 พรรณ

วิเชียร 

 

ผูทรงคุณ 

วุฒิ 

 

สกอ. 

 

0818356156 

 2. กิจกรรมกลุมเพ่ือการจัดการความรู

ภายในองคกร ตามประเด็นความรูท่ี

คณะกำหนด 

3. การประเมินและกลั่นกรองความรู 

4. การเขาถึงงความรูและการแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

14. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 14.1  วัตถุประสงคและผลการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคในการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงาน 

1. เพ่ือรวบรวมองคกรความรูท่ีมีอยูซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัว

บุคคลหรือเอกสารนำมาจดัระบบ 

2. เพ่ือใหเกิดการแบงปนแลกเปลีย่นเรียนรูแตะละประเด็นให

เกิดความสมบูรณ    

3. เพ่ือใหบุคลากรของคณะสามารถเขาถึงความรูและนำไป

พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏบัิติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ

     

1. ไดประเด็นท่ีเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสำคัญ 6 

ประเด็น   

2. นำความรูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูท่ีไดมาจัดเปนระบบ 

ทำการประเมินและกลั่นกรองความรู นำความรูท่ีไดจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูมาปรับปรุงใหเปนเอกสารรูปแบบ

เดียวกัน  

3. ดำเนินการสงไปใหภาควิชาชวยกระจายความรูไปให

อาจารยในคณะทดลองปฏิบัต ิ
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14.2  ข้ันตอน/วิธีการดำเนินงานโครงการ 

  14.2.1 การวางแผนการดำเนินงาน (P) 

  แตงตั้งคณะกรรมการ  ขออนุมัติโครงการ  ประชุมคณะกรรมการผูเก่ียวของเพ่ือวางแผน 

 14.2.2 การดำเนินงานตามแผนงาน (D) 

   วันท่ี  2 มิถุนายน 2564 และวันท่ี 7 กรกฎาคม 2564  

 14.2.3 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C) 

      แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 14.2.4 การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจากผลการติดตามและประเมินผล (A) 

      - 

14.3 ผลลัพธท่ีได 

 14.3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูเขารวมโครงการ 

วิธีการประเมิน ใชแบบประเมินความพึงพอใจผานระบบออนไลนตอวิทยากรการอบรม และ

ภาพรวมของการจัดโครงการอบรบเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู (KM)  

1. ผลลัพธที่ได ผูเขารวมการอบรมไดรับความรูและเทคนิคในการจัดทำแผนการจัดการความรู (KM Action 

Plan) และผลการดำเนินงานการจัดการความรู  

  14.3.2  ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน/ชุมชน/องคกร 

วิธีการประเมิน รอยละของอาจารยท่ีนำเทคนิคการสงผลงานเขาประกวดดานศิลปกรรม

ศาสตรไปใชพัฒนานักศึกษา  

ผลลัพธท่ีได รอยละของนักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา

สรางสรรคผลงานสงเขาประกวด 

14.4  การบูรณาการ/ความรวมมือจากหนวยงานภายนอก  

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/เอกชนหรือ

ชุมชน 

แนวทางรวม

ดำเนินการ 

ผลท่ีไดรับ 

- - - - 
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         14.5  การนำผลการดำเนินงาน/ปญหาอุปสรรคท่ีพบจากปท่ีผานมา มาปรับปรุง/พัฒนาในปปจจุบัน 

   14.5.1  (ระบุปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา) 

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

      การปรับปรุง/พัฒนา  

ไมมี เนื่องจากเปนโครงการใหม 

  

15. ผลผลิต – ผลลัพธ – ผลกระทบ จากการดำเนินโครงการ (โปรดระบุใหครบทุกชอง) 

ผลผลิต (Output)  

(ผลของการดำเนินโครงการท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงค สมา

รถวัดผลไดในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และเวลา หรืออยางใด

อยางหน่ึง) 

ผลลัพธ (Outcome) 

 (ผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการนำผลผลติไปใช

ประโยชน หรือสรางคณุคาท้ังภายในและภายนอก

องคกร ซึ่งจะตองสามารถวัดผลไดอยางนอยในเชิง

คุณภาพ) 

ผลกระทบ (Impact) 

(ผลกระทบจากการดำเนินโครงการ

ตอประชาชน หนวยงานภาครัฐ 

หรือภาคเอกชนโดยจำแนก

ออกเปนดานเศรษฐกิจ ดาน

คุณภาพชีวิต ดานสังคม  ดาน

สิ่งแวดลอม เปนตน) 

การกำหนดองคความรูและ

เปาหมายของการจัดการ

ความรูท่ีสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตร/ยุทธศาสตร

เรงดวนของหนวยงาน 

ไดประเด็นความรูท่ีนำมาจัดทำการจัดการ

ความรูดานการผลิตบัณฑิต และการพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมดานศิลปกรรมท่ีสงผล

กระทบตอศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมของ

ประเทศ 

การพัฒนาองคกรไปสูการเปน

องคกรแหงการเรียนรูของคณะ

ศิลปกรรมศาสตรใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีดีข้ึนกวาเดิม 

ไดแผนการจัดการความรู (KM 

Action Plan) และผลการ

ดำเนินงานการจัดการความรู  

 

จำนวนองคความรูที่จัดเก็บจากการประชุมชัดเจน 

เชน ขาวสารการจัดการประกวด/  เทคนิคการ

ส งเสร ิมน ักศ ึกษาส งผลงานเข าประกวด/ 

เทคนิคการเขียนขอเสนองานวิจัย/สรางสรรค

ดานศิลปกรรมศาสตรเพ่ือยกระดับ สูความเปน

เลิศดานวิชาการ 

ทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง

ความรูและพัฒนาตนเองใหเปน

ผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ อันจะสงผลให

องคกรมีความสามารถในเชิง

แขงขันสูงสุดในวงวิชาชีพ

เดียวกัน 

 

 

 

 



9 
 
16.ตัวช้ีวัดเปาหมายผลผลิต (เลือกเพียง 1 ผลผลิตท่ีสอดคลองกับโครงการและโปรดใสผลใหตรงกับผลผลิต) 

รายการตัวชี้วัด หนวย 

แผน/ผล  

การดำเนินงาน 

อธิบายสาเหตุ 

ท่ีไมสามารถ

บรรลุตามแผน มทร แผน ผล 

ผลผลิต ท่ัวไป(ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, ดานการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพดานสังคมศาสตร, ผลงานวิจัยและนวัตกรรม) 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนคร้ังที่ดำเนินโครงการ คร้ัง  2 2  

2. จำนวนผูเขารวม โครงการ คน  37 37  

3. ผูเขารวมโครงการ นำความรูไปใชประโยชน  รอยละ 82 82 91.51  

4. ผูเขารวมโครงการ อยูในกระบวนการของการจัดกิจกรรมครบถวน รอยละ 80 80 80  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ  รอยละ 82 82 86.85  

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับ  รอยละ 84 84 88.26  

เชิงเวลา 

  โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด รอยละ 90 90 90  

17. วันเดือนปท่ีดำเนินโครงการ  

 

18. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

 1.  ผูเขารวมบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการทำแผนการจัดการความรู (KM) 

 2.  สถานการณของโรคระบาดโควิด-19 และถูกจัดอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขมทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรม

ผานระบบออนไลนทดแทน และทำใหเกิดขอจำกัดในการถายทอดความรู 

 

 

วัน/เดือน/ป ที่ดำเนินโครงการ  อธิบายสาเหตทุี่ไมสามารถบรรลุตามแผน 

แผน 

เริ่มตน    วันท่ี ....2... เดือน .....มยิ........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...2.... เดือน ........มิย........ พ.ศ .......64....... 

เริ่มตน    วันท่ี ....7... เดือน .....กค........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...7.... เดือน ........กค........ พ.ศ .......64....... 

- 

ผล 

 

เริ่มตน    วันท่ี ....2... เดือน .....มยิ........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...2.... เดือน ........มิย........ พ.ศ .......64....... 

เริ่มตน    วันท่ี ....7... เดือน .....กค........... พ.ศ ........64...... 

แลวเสร็จ วันท่ี ...7.... เดือน ........กค........ พ.ศ .......64....... 
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19. ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 

 1.  จัดหาวิทยากรท่ีความรูและประการณทางดานสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร  

 2.  จัดหาตัวอยางคูมือการจัดการความรู

 3.  จัดแผนการอบรมดวยระบบออนไลนในปถัดไป 

20. ประสงคจะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปของมหาวิทยาลัย      ใช    ไม ใช   

21. ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ) 

1. รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 

2. ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

3. รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 

4. แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 

5. แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 

6. รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 

 

 

ผูจัดทำรายงานโครงการ  นางสายชล  วงคเมือง 

 

                                                                ผูรับผิดชอบโครงการ  

(ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี) 

ตำแหนง  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

เบอรโทรศัพท  05-549-3273 

วันท่ี 9 สิงหาคม 2564 
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รายละเอียดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินโครงการ โดยแนบหนาท่ีไดรับการอนุมัติมาดวย 
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14 
 

 
 

 

 



15 
 

 
 

 

 

 

 



16 
 

 
 

 

 

 



17 
 

 
 

 

 

 



18 
 
 

 
 

 

 

 

 



19 
 

 

 

ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
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รายชื่อผูเขาอบรม พรอมรายเซ็นผูเขารวมอบรม 
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 รายช่ือผูเขารวมโครงการ การจัดการความรู (KM) 

วันท่ี 2 มิถุนายน และ วันท่ี 7 กรกฎาคม 2564 

ณ คณะศิลปกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ลำดับ ช่ือ-สกุล 

1 รองศาสตราจารย ดร.สมพร  ธุรี 20 นางสาวปยะวรรณ  สนธิโสมพันธุ 

2 ผูชวยศาสตราจารยรัตนฤทธิ์  จันทรรังส ี 21 ผูชวยศาสตราจารยไกรสร  ประเสริฐ 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร ถาวรดา  จันทนะสุต 22 ผูชวยศาสตราจารยประวิทย ฤทธิ์บูลย 

4 ผูชวยศาสตราจารยมาโนช  บญุทองเล็ก 23 นางสาวมนัณยา ชาญหม่ืนไวย 

5 ผูชวยศาสตราจารยบุญเรือง  สมประจบ 24 นางสาวจิตตพัฒนา  มะลิลา 

6 อาจารยสาโรจน  อนันตอวยพร 25 นางสาวสุภิสรา  สวุรรณโชติ 

7 อาจารยบรรทม  นวมศิริ 26 นางบุญสม  สีด ี

8 รองศาสตราจารย ดร.ปานฉัตท  อินทรคง 27 นางสาวแมนมาส  มูลแกน 

9 รองศาสตราจารยบัณฑิต  อินทรคง 28 นางสายชล  วงคเมือง 

10 ผูชวยศาสตราจารยชัยพร  ระวีศิริ 29 นางสาววรรัตน กลิ่นทอง 

11 ผูชวยศาสตราจารยจุฑามาศ  เจริญพงษมาลา 30 นางกิตติมา  ศรีสิงห 

12 อาจารยยุทธศักดิ์   พลายภู 31 นางสาววรรณวิมล  กตบุญทว ี

13 อาจารยณัฐพล ดีคำ 32 นางวัฒนา  บัวตูม 

14 อาจารยสุจิตรา   พาหุการณ 33 นางสาวกนกวรรณ  บุญเพ็ง 

15 อาจารยธนาพร  ประกอบดี 34 นางสาวมัทนา  หุมอาจ 

16 อาจารยอชิตา  เทพสถิตย 35 นายเอกชัย ศรีศักดิ์ 

17 อาจารยนริศรา  พันธุธาดาพงษ 36 นายสุรชัย  หรสิทธิ ์

18 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงนภา สุวรรศรี 37 นายพิริยะ  โตดี 

19 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมจันทร  ดาวเดือน   
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แบบสอบถามท่ีแสดงผลการประเมิน (รอยละ) พรอมรายงานสรุปผลการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลเรียบรอยแลว 
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แบบสอบถามมีท้ังหมด 3 ตอน  ใชสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับโครงการฯ  และเพ่ือปรับปรุงการดำเนิน

โครงการครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ โดยใชแจกผูเขารวมโครงการ จำนวน    37  คน ( 37 คน = 100 เปอรเซ็นต ) 

และไดผลการวิเคราะห ดังนี้ 
 

ตอนท่ี1 ขอมูลท่ัวไป 

ตาราง 1 แสดงจำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 13 35 

หญิง 24 65 

รวม 37 100 

 

ผลสรุป  พบวา  มีผูตอบท่ีเปนเพศหญิงมากท่ีสุด จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ  65    เพศชาย  

จำนวน 13  คน  คิดเปนรอยละ 35 

 

ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจและความคิดเห็นตอโครงการ  

            ระดับความพึงพอใจหรือความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการแบงเปน 5 ระดับ 

5 = มากท่ีสุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง    2 = นอย    1 = นอยท่ีสุด 

 

หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

1.ดานวิทยากร 81.41 4.05 0.72 

-การถายทอดความรูของวิทยากร 81.08 4.05 0.66 

-การจัดสื่อเอกสารไดอยางเหมาะสม 79.89 3.97 0.76 

-การเปดโอกาสใหแลกเปลีย่นความคิดเห็น 84.78 4.22 0.67 

-ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย 79.89 3.97 0.80 

2.ดานเนื้อหา 86.24 3.86 0.82 

-เน้ือหาการจัดโครงการมีความเหมาะสม 78.26 3.89 0.81 

-เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ 79.35 3.95 0.70 

-เน้ือหาการอบรมสามารถนำไปใชประโยชนและตรงกับความตองการของทาน 85.54 3.73 0.93 

3.ดานการนำไปใชประโยชน 91.51 4.58 0.57 

-สามารถนำความรูท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูและนำไปปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

91.82 4.59 0.50 
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หัวขอการประเมิน รอยละ คาเฉลี่ย SD 

-สามารถนำความรูไปใชในการถายทอดและสรางความเขาใจ 91.36 4.57 0.64 

4.ดานความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ 88.26 3.83 0.91 

-ความพึงพอใจในการถายทอดและสรางความเขาใจไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

ความรู 80.17 3.84 0.83 

-ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประเดน็การจัดการความรูและสามารถนำไปใชประโยชนได 82.54 3.76 0.89 

-ทำใหเขาถึงความสำคัญของการจดัการองคความรูและเพ่ือพัฒนาตนเองใหเปนผูรู  85.26 3.89 1.02 

       ความพึงพอใจตอการจัดโครงการโดยภาพรวม 86.85 4.08 0.75 

 

 

จากตารางสรุปไดดังนี้ 

1.ดานวิทยากร ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา  การถายทอดความรู และการเปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  

การตอบขอซกัถาม  ตรงประเด็น เขาใจงาย ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 81.41 คาเฉลี่ย 4.05    

 

2.ดานเนื้อหา การจัดโครงการมคีวามเหมาะสม เน้ือหาการอบรมใหความรู ความเขาใจ และสามารถนำไปใชประโยชนืและตรงกับ

ความตองการ ผูเขารวมโครงการมคีวามพึงพอใจ รอยละ 86.24 คาเฉลี่ย 3.86     

 

3. ดานการนำความรูไปใชประโยชน  สามารถนำความรูท่ีไดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการความรูและนำไปปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 91.51 เฉลี่ยรอยละ 4.58     

 

4.ดานความพึงพอใจตอประโยชนท่ีไดรับ 

          ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการ สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพความพึงพอใจรอยละ 88.26    เฉลี่ย 3.83 

 

สรุปความพึงพอใจการอบรมในภาพรวม    ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจรอยละ 86.85 คาเฉลีย่ 4.08   
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แผน CD บันทึกขอมูลการรายงานผลโครงการ  (ขอไฟล Word ,Excel  ทุกรายการ) 
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รูปภาพประกอบ ( ไฟลรูปภาพ .jPG) 
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